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四川宏达（集团）有限公司本部2025年社会招聘岗位信息表
	序号
	部门
	需求岗位
	人数
	任职条件

	1
	投资发展部
（海外管理部）
	投资并购岗
	2
	1.年龄45周岁及以下(1980年5月1日以后出生)；
2.硕士研究生及以上学历学位，特别优秀者可放宽至本科，法律、金融、经济、会计、财务、矿业等相关专业，具有法律职业资格证书、FRM、CFA、CPA、高级工程师、注册矿业经济师等相关证书者优先；
3.5年及以上涉矿投资相关工作经历，具有大中型企业，券商、投行、咨询公司、银行、四大会计事务所等金融机构、科研院所或知名矿业企业等同类型岗位工作经验者优先，熟悉矿产资源领域投资流程和相关政策法规，参与过国内外投资并购或矿业投资项目者优先；
4.具有较强的风险防范意识和市场分析研判、资源整合、商务谈判能力。

	2
	建设管理部
（安全质量环保部、生产运营部、总值班室）
	建设管理岗
（采矿/选矿方向） 
	2
	1.年龄45周岁及以下(1980年5月1日以后出生)；
2.硕士研究生及以上学历学位，特别优秀者可放宽至本科，采矿/选矿等相关专业，具有相应中级及以上专业技术职称或执业资格证书者优先；
3.5年及以上相关工作经验，熟悉矿山基础设施建设管理，了解矿山开采流程，熟悉矿山开采技术和工艺及矿山设备使用和维护管理，或熟练掌握选矿专业理论知识，精通选矿工艺流程，具备丰富的现场管理经验。有中大型矿业企业或知名矿业企业同类岗位工作经历者优先；
4.吃苦耐劳，具有较强的统筹管理、沟通协调能力；
5.具有正常履职身体条件，能够适应高原环境，愿意接受出差高原地区。

	3
	
	矿山概预算管理岗
	1
	1.年龄45周岁及以下(1980年5月1日以后出生)；
2.硕士研究生及以上学历学位，特别优秀者可放宽至本科，具有相应中级及以上专业技术职称或一级造价工程师等执业资格证书者优先；
3.5年及以上矿山概预算管理相关工作经历，具备良好数据分析能力和成本控制意识，具备独立完成项目预算编制、审核、控制和分析的能力；有中大型矿业企业、科研院所或知名矿业企业同类岗位工作经历者优先；
4.吃苦耐劳，具有较强的调查研究、综合分析能力和扎实的语言文字功底；
5.具有正常履职身体条件，能够适应高原环境，愿意接受出差高原地区。

	合计
	5
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